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11 У члану 32. табела из става 1. допуњује се новим колонама од 9. до 10. 

9. Чланство у комисији за попис - председнику комисије 

10. 

11. 

12. 

Чланство у комисији за попис 

Чланство у комисији за упис - председнику комисије 

Чланство у комисији за упис 

111 У члану 56. иза става 1. додаје се нови став 2. који гласи: 

" У случајевима када се повреда радне дужности мора утврдити у неком судском 

или управном поступку (члан 50 тачке: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 16, 24, 25 и 31) као 
дан сазнања за учињену повреду има се сматрати дан правоснажности судске 

одлуке или дан коначности управног акта. Поступак се мора покренути у року од 

3 месеца, а окончати у року од 12 месеци од дана сазнања." 

IV Члан 81. мења се и гласи: 

Наставнику ангажованом ван радног односа за извођење наставе на основним 

академским студијама, за укупно акредитован фонд часова, припада накнада за 

рад одређена у висини основне зараде предвиђене чланом 29. овог правилника. 

У месецима у којима су према академском календару одређени распусти или 

празници, накнада наставника из става 1. овог члана умањује се за број нерадних 
дана. 

Наставнику ангажованом ван радног односа за извођење наставе на основним 

академским студијама за мањи фонд часова од акредитованог припада накнада за 

рад у износу од-динара по одржаном часу предавања. 

Наставнику ангажованом ван радног односа за спровођење испита на основним 

академским студијама припада накнада у износу од - динара нето по 
испитном дану. 

Наставнику ангажованом ван радног односа на мастер или докторским 

академским студијама припада накнада за рад одређена у висини накнада 

предвиђених у табели члана 33. става 6. овог правилника. 

V У осталом делу Правилник о раду бр. 9-02/18,9-5/18, 8-5-1-2/18 и 9-6/18, 
остаје непромењен. 

VI Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 

табли. 



• 

Образложење 

Изменама Правилника о раду бр. 9-02/18, 9-5/18, 8-5-1-2/18 и 9-6/18, у ставу 1 
врши се измена табеле тако што се брише накнада утврђена за припреме часа на 

докторским студијама будући да нису постојале ситуације у којима би ова одредба 

имала примену па постојање исте нема оправдање, даље додаје се нова колона за 

предавања на мастер студијама за наставнике који нису у радном односу на Факултету. 

У ставу II због потребе прецизирања става 1. члана 56. у смислу шта се има сматрати 
даном сазнања у случаЈевима када се повреда радне дужности мора утврдити у неком 

судском или управном поступку (члан 50 тачке: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 16, 24, 25 и 
31) члан 56. допуњује се новим ставом 2. У ставу III врши се допуна табеле из става 1. 
члана 32. како би се регулисале накнаде за додатно ангажовање на пословима који се 
обављају на Факултету. Став IV садржи измену члана 81. која има за циљ да јасно 
дефинише за који рад се одређује накнада и на који степен студија се односи будући да 

постоји потреба да се основне акадамеске студије одвоје од постдипломских у погледу 

дефинисаних послова и накнада и да се обједине послови и накнаде за наставнике на 

постдипломским студијама. Из свих изнетих разлога, одлучено је као у диспозитиву. 

21.2.2019. године 

Објављено на огласној табли iA. Q • 



П}ЈА8НИ ФАКУЛТЕТ Унивэрзите iJ YHvi,J;. 

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН У БЕОГРАДУ 
Декан 

Бр. --·-9 -1 /23 _ _ 
__ 1_3,,2. 20Ј~год. 

6ЕЈ()Град 

На основу члана 3. став 5. Закона о раду (,,Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 -
аутентично тумачење), и члана 32. став 1. тачка 14. Статута Правног факултета 
Универзитета УНИОН у Београду, доносим следећу 

ОДЛУКУ 

о изменама и допунама 

ПРАВИЛНИКА О РАДУ 

Rубрум члана 33. мења се и гласи: 

"Бонус по основу ангажовања на студијама II и 111 степена" 

У члану 33. ст. 1, 3. и 4. после речи "студијама" додају се речи "11 и". 

У члану 33. став 6. тачка 1. у табели, речи "за више од пет пријављених 
студената" бришу се. 

У члану 33. став 6, тачка 2. у табели мења се и гласи: 

БОНУС НЕТО 
2. Настава у форми консултација на 

докторским студијама, у трајању 
од 60 минута (до пет пута у 
семест 

У члану 33. став 6. додаје се тачка 11. која гласи: 

БОНУС НЕТО 
11. Консултације тутора на -докторским студијама, једном 

месечно у току семестра по 

кандидату. 

Члан 2. 

БРУТО -
БРУТО -

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 
Факултета, а примењује се од 1. марта 2023. године. 

Образложење 



Правилником о раду бр. 9-02/18 и Изменама и допунама Правилника о раду бр. 9-
1/19, предвиђене су различити бонуси ~вања на докторским с ди·ама, у зависности 
од броја пријављених студената, и то ... РСД нето, односно РСД бруто по 
часу за предавања када има више од пет студената, односно РСД нето, односно 
-РСД бруто по часу за предавања са до пет пријављених студената. 

Како се наставници који су акредитовани на докторским академским студијама на 
исти начин припремају за наставу у форми предавања и консултација, уједно обезбеђујући 
једнак квалитет наставе, наведену разлику у бонусима требало је променити тако да се 
висине надокнада изједначе. Имајући у виду специфичност консултација као облика 
наставе, предвиђена надокнада односи се на консултације у трајању од 60 минута, а плаћа 
се за највише до пет консултација по предмету у оквиру истог семестра. Уједно, како је 
Правилима докторских студија регулисано у којим случајевима се настава одвија у форми 
предавања и консултација, а према броју студената који слушщу наставу из сваког 
предмета, томе су сада уподобљени и бонуси за ангажовање у настави на докторским 

академским студијама. 

Измене у тексту рубрума, као и у ст. 1, 3. и 4. члана 33. предложене су имајући у 
виду да се поједини бонуси регулисани овим чланом везују и за ангажовање наставника на 
студијама другог степена. 

У Београду, 

13.02.2023. године 

Доставити: 

-Архиви 

~секретаријату 

-На огласну таблу 

А 

еширевић 
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