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12. 

12.1. 

12.2. 

13. 

13 .1. 



Комисија за професионалну ети
ку. 

13.2. Чланови органа који учествују у пос
тупку предвиђеним овим коде

ксом, инокосних 

или колегијалних, дужни су д
а поштују етичке стандарде п

редвиђене овим кодексом, а у
 

случаЈу повреде тих стандар
да одговорни су за њихову повреду (Одговор

ност члана 

органа). 

14. Покретање поступка 

14.1. Захтев за утврђивање неакадемског п
онашања (у даљем тексту: зах

тев) могу поднети 

запослени на високошколској 
установи, студенти и друга фи

зичка лица (у даљем тексту: 

акузатори), као и органи и тела високошколских установа и научноистраживачких 

организација, када постоји осно
вана сумња даје рад другог лиц

а настао као резултат неког 

од облика неакадемског понаш
ања. 

14.2. Захтев мора бити образложен и мора 
да садржи доказе који указују н

а неакадемско 

понашање. 

14.3. Захтев мора да садржи личне податке 
и потпис подносиоца захтева, 

с тим да су ти 

подаци поверљиви, уколико по
дносилац то затражи. Непотпи

сани предлози се не узимају 

у разматрање. 

14.4. Захтев се подноси Комисија за профе
сионалну етику високошколске

 установе у којој 

је лице против кога се подноси 
захтев запослено или је било за

послено, завршило студије, 

односно одбранило рад (у даље
м тексту: матична установа). 

14.5. У случају коауторства наставно-нау
чних радника из две установе

 или већег броја 

установа, поступак се спроводи 
на Факултету која остварује већ

и удео у средствима којима 

се финансира пројекат у оквиру
 којег је настао рад чији је инте

гритет предмет поступка, а 

ако рад није резултат пројекта, 
у установи коју, између инволв

ираних, по хитном поступку 

одреди Ректорски савет КОНУС-
а. 
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14.6. Ако је захтев уредан, Комисија за професионалну етику у року од осам дана од дана 

његовог пријема доставља захтев лицу против кога је поступак покренут, ради писаног 

изјашњења у року од наредних 15 дана. Достављање је могуће и путем електронске поште. 

14.7. Уколико Комисија за професионалну етику закључи да лице против кога је поступак 

покренут избегава да прими захтев, односно да се о њему изјасни, донеће, у року не 

краћем од 25 и не дужем од 30 дана од дана када јој је захтев достављен, закључак да 

постоји основана сумња на постојање неакадемског понашања. 

14.8. У случају да је сумња на постојање неакадемског понашања неоснована, захтев се 

одбија. 

14.9. Комисија за професионалну етику у процесу одбијања је дужна да размотри да ли 

одбијена пријава. 

14.10. Предлог прелиминарно разматра Комисија за професионалну етику. Комисија за 

професионалну етику у процесу одбијања је дужна да размотри да ли одбијена пријава 

садржи елементе лажне, односно шиканирајуће пријаве и ако процени да за то постоји 

сумња, може да покрене поступак утврђивања одговорности подносиоца захтева. 

15. Образовање стручне комисије 

15.1. Уколико постоји основана сумња на постојање неакадемског понашања, у року од 

осам дана од дана пријема писаног изјашњења, односно од доношења закључка у случају 

недостављања писаног изјашњења, Комисија за професионалну етику доставља захтев 

стручном органу ПФУУБ да образује стручну комисију. 

15.2. Стручна комисија формира се на предлог Комисија за професионалну етику. 



- два члана из одговарајуће или блиске науч
не области, која именује Наставно-научно

 веће 

Факултета; 

- један члан кога именује Факултет, уколи
ко је матична установа у саставу те сам

осталне 

високошколске установе, а који није запо
слен у матичној установи; 

- један члан кога именује Национални сав
ет за високо образовање, а који није зап

ослен у 

матичноЈ установи. 

15.4. На својој првој наредној седници, наставно-научн
о веће је дужно да констатуЈе 

образовање стручне комисије, да именуј
е два њена члана и да упути захтеве на

длежном 

органу самосталне високошколске уст
анове и Националном савету за висок

о образовање 

да именују по једног члана стручне комис
ије. 

15.5. Факултет и Национални савет за високо образов
ање именују по једног члана стручне 

комисиЈе у року од 30 дана од дана пријема захтева Факултета, о че
му обавештавају 

Декана. 

15.6. Члан стручне комисије не сме се налазити у суко
бу интереса. 

15.7. Декан је дужан је да одмах донесе решење о обр
азовању и саставу стручне комисије 

и да га достави њеним члано
вима. 

15.8. У саставу стручне комисиЈе не могу да буду н
аставници или истраживачи КОЈИ су 

претходно написали позитивну рецензи
ју рада, ментор и чланови комисије за

 оцену и 

комисије за одбрану, потписници званич
них извештаја, као ни акузатор. 

-Ј 
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16. Рад стручне комисије 

16.1. Задатак стручне комисије је да утврди да ли постоји неакадемско понашање у смислу 

овог кодекса, односно да ли је учињена нека од повреда забране из тачке 6. овог кодекса . 

16.2. Стручна комисија може вршити процену оригиналности непосредним упоређивањем 

или узимајући у обзир резултате софтверске анализе, уколико оцени да је то потребно, као 

и друге методе и стандарде, сходно специфичности научне области (увид у истраживачку 

документацију, као и увид у прикупљену, односно коришћену грађу и сл.). 

16.3. Стручна комисија може да затражи мишљење и од ментора, чланова комисије за 

оцену и комисије за одбрану, рецензената, одговарајућег стручног органа високошколске 

установе и других стручних лица и тела. 

16.4. Стручна комисија у року од 60 дана од дана свог образовања доставља Комисији за 

професионалну етику образложено стручно мишљење. На образложени предлог стручне 

комисије, овај рок у изузетним случајевима може бити продужен за додатних 30 дана. У 

ове рокове не рачуна се период између 15. јула и 20. августа. 

17. Извештај стручне комисије 

17.1.На основу стручног мишљења стручне комисије и писаног изјашњења лица за које 

постоји основана сумња да се неакадемски понашало, етичка комисија у року од 15 дана 

од дана достављања стручног мишљења саставља Извештај са мишљењем и доставља га 

Декану. 

17.2. Уколико из стручног мишљења стручне комисије произлази и да постоји неакадемско 

понашање ментора, рецензената или чланова комисије за писање извештаја о наставном и 

научноистраживачком раду, етичка комисије ће затражити од ових лица да се изјасне о 

томе по правилима која важе за испитивање захтева пред етичком комисијом, а може 
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захтевати од стру
чне комисИЈе да 

допуни своЈе стр
учно мишљење у

 односу на ова л
ица. 

Поступак према овим л
ицима води се на начин

 предвиђен овим кодекс
ом због повреде 

академских дужно
сти. 

17.3. Уколико етичка комисија утвр
ди да није било повреде 

академског интегритета 
и да се 

пријава претежно заснив
а на неистинитим навод

има, односно да садржи
 шиканирајуће 

елементе, покренуће пос
тупак утврђивања одгов

орности акузатора. 

17.4. Извештај етичке комисије Дека
н одмах доставља струч

ном органу, ради одлучив
ања. 

17.5. Ако етичка комисија сматра 
да иза грешке коЈа Је 

учињена стоЈе часне н
амере и 

занемарљив обим плагијата, односно аутоплагијата мора овај став образложити у 

извештаЈУ. 

18. Одлучивање о повреди 

18.1. Извештај етичке комисиЈе Декан 
одмах доставља Наставн

о-научном већу, ради 

одлучивања. 

18.2. Одлуком се утврђује постојањ
е или непостојање неког

 од облика повреде акад
емских 

дужности, односн
о неакадемског п

онашања и чему с
е повреда састоЈИ.

 

18.3. Наставно-научно веће доноси 
одлуку по извештају етичк

е комисије. 

18.4. На основу одлуке стручног о
ргана којом је утврђено 

неакадемско понашање, 
орган 

пословођења у року од 15 дана изриче меру за повреду Ко
декса. 

18.5. Изрицање мера представља и
зраз неслагања академск

е заједнице са недопушт
еним 

понашањем из Кодекса, 
као друштвено неприхв

атљивим поступањем. М
ере имају за 
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првенствени циљ безусловно ограђивање високошколске установе од наведеног понашања, - као и упућивање поруке најширој јавности да су такви облици понашања непримерени 

/ 1!!!' 18.6. Постојање грешке иза које стоје часне намере и занемарљивог обима плагијата, 

односно аутоплагијата мора бити образложено у извештају етичке комисије. 

19. Мере за повреду Кодекса 

_.... 19.1. За повреду Кодекса изричу се: 

.. 

~ 

... 

- мере за утврђено неакадемско понашање у виду плагирања, лажног ауторства, 

измишљања и кривотворења резултата и аутоплагирања; 

- мере за утврђене мање повреде или немаран однос према обавези коректног академског 

понашања. 

19 .2. Мере за утврђено неакадемско понашање у виду плагирања, лажног ауторства, 

измишљања и кривотворења резултата и аутоплагирања су: 

- оглашавање дипломе о стеченом научном називу доктора наука ниш
тавом у случаЈУ 

коначне одлуке којом је утврђено да докторска дисертација није резултат оригиналног 

научног рада. Даном оглашавања ништавости дипломе о стеченом научном називу доктора 

наука, лицу чија је диплома оглашена ништавом престају права и обавезе проистекле по 

основу стицања дипломе која је поништена. Сходан поступак примењује се и у односу на 

магистарску тезу,специјалистички или мастер рад: 

- одузимање наставничког, односно сарадничког звања у случаЈУ ако 
се сазнају нове 

чињенице, односно појаве докази из којих произлази да у тренутку избора у звање 



кандидат НИЈе испуњава
о услове прописане зак

оном, односно ако се ут
врди да радови на 

основу којих је кандидат изабран 
у звање представљају резултат не

академског понашања. 

Поступак одузимања звања покрећ
е орган пословођења, а спроводи 

се на начин КОЈИ Је 

предвиђен за стицање звања. 

19.3. Коначна одлука о мери за утврђено неакад
емско понашање у виду плагирања

, лажног 

ауторства, измишљања и кривот
ворења резултата и аутоплагирања објављује се на 

седници стручног орган
а и органа управљања 

матичне установе и стручног органа 

самосталне високошкол
ске установе у чиЈем 

Је саставу матична устано
ва, као и на 

интернет страницама ма
тичне и самосталне висо

кошколске установе. 

19.4. Мере за утврђене мање повреде или 
немаран однос према обавези ко

ректног 

академског понашања с
у: 

- опомена; 

- Јавна опомена; 

- Јавна осуда. 

19.5. Облик мере за утврђене мање повреде ил
и немаран однос према обавези к

оректног 

академског понашања одређује се у 
зависности од тежине учињене повр

еде, штете која је 

нанета угледу високошколске устан
ове, активности које је учинилац 

предложио да ће 

предузети у сврху отклањања пос
ледица повреда Кодекса и процен

е да ће изречена мера 

довољно утицати на њега да више
 не врши повреде Кодекса. О обли

ку мере за повреду 

Кодекса у виду мање повреде или
 немарног односа према обавези 

коректног академског 

понашања одлучуЈе надлежни стру
чни орган. Одлука мора садржати 

образложење због 

чега се одређено понашање сматра мањ
ом повредом или немарним односом, а не 

неакадемским понашањем које повл
ачи мере из тачке 46. ових Основа. 

19.6. Опомена се изриче учиниоцу повреде 
Кодекса у виду писаног упозорењ

а без 

,, 
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објављивања и уноси се у евиденциЈу о изреченим мерама упозорења, али не чини 

саставни део досиЈеа наставника, сарадника, истраживача, студента или
 запосленог. 

19.7. Јавна опомена се изриче учиниоцу повреде Кодекса, објављује се на седници 

стручног органа и органа управљања матичне установе и уноси се у досије наставника, 

сарадника, асистената, студента или запосленог. 

19.8. Јавна осуда изриче се учиниоцу повреде Кодекса, објављује се на седници стручног 

' 
органа и органа управљања матичне установе и стручног органа самосталне 

високошколске установе у чиЈем Је саставу матична установа, као и на интернет 

страницама матичне и самосталне високошколске установе, а уноси се у досИЈе 

наставника, сарадника, истраживача, студента или запосленог. 

19.9. Јавна опомена и Јавна осуда објављују се одмах по коначности одлуке КОЈОМ су 

20. Жалба другостепеном органу 

20.1. Лице против којег је изречена мера и подносилац захтева могу у року од 15 дана од 

дана пријема одлуке поднети жалбу другостепеном органу за професионалну етику. 

20.2. Приликом разматрања жалбе, другостепени орган за професионалну етику може да 

затражи и додатна објашњења од свих учесника у поступку и других стручних лица . 

20.3. У року од 60 дана од дана пријема жалбе, другостепени орган за професионалну 

етику доноси одлуку којом потврђује или преиначује првостепену одлуку, или је 

поништава и враћа на поновно одлучивање . 



20.4. Одлука другостепеног органа за професионалну етику доставља се жалиоцу, 

матичној установи и Национа
лном савету за високо образо

вање. 

20.5. Одлука другостепеног органа за пр
офесионалну етику је коначн

а. 

20.6. Факултет је дужан да коначну одлу
ку којом се изриче мера за по

вреду Кодекса у року 

од осам дана од дана коначно
сти проследи Националном 

савету за високо образовање.
 

20.7. У случају појављивања нових чиње
ница које су од значаја за дон

ошење одлуке, а које 

нису биле познате док је во
ђен поступак утврђивања не

академског понашања, етичк
а 

комисиЈа може, по подноше
њу образложеног захтева и

ли на сопствену инициЈативу, 

покренути обнову тога посту
пка. 

IV ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Ступањем на снагу овог Кодек
са престаје да важи ЕТИЧКИ 

КОДЕКС (усвојен на седници 

Наставно-научног већа одржан
ој 10.11.2010. године). 

Овај Кодекс ступа на снагу ос
мог дана од дана објављивања

 на огласној табли Факултета.
 

' 
Председавјући на~.:r:авно-науч

ног већа 

проф. др Шаркић, в.д.декана. 

~ 


